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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TAMAZULA

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TAMAZULA, EN EL EJERCICIO DE LAS FACULTADES
QUE LE CONFIERE LA FRACCION VIIl DEL ARTICULO 14 DEL DECRETO ADMINISTRATIVO POR EL QUE SE CREA LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TAMAZULA, EL DECRETO ADMINISTRATIVO QUE MODIFICA EL DIVERSO QUE GREA LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TAMAZULA, DE FECHA JUEVES 28 DE MARZO DE 2019, ULTIMA REFORMA CON FECHA
DEL 20 DE SEPTIEMBRE DE 2020 EN EL PERIODICO OFICIAL N.° 76, ASI COMO EL ARTICULO 25, FRAGGION X, DE LA LEY
DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE DURANGO Y CON BASE A LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. - Que, en cumplimiento al Plan Estatal de Desarrollo, el Gobierno Federal y el Gobierno del Estado de Durango, suscriben
el Convenio para la creacion, operacién y apoyo financiero de la Universidad Tecnolégica de Tamazula, donde el Estado asume el
compromiso, entre otros, de crear dicha Universidad como un organismo puiblico descentralizado para impulsar la educacion superior
tecnolégica del Estado de Durango.

SEGUNDO. - Que, por Decreto publicado en el Peritdico Oficial del Estado de Durango, en fecha 13 de septiembre de 2018, se crea
la Universidad Tecnoldgica de Tamazula como una Institucién de Educacién Superior, con caracter de organismo plblico
descentralizado, sectorizada a la Secretaria de Educacién del Estado de Durango, con personalidad juridica y patrimonio propios,
con autonomia de gestion. Su domicilio legal estar4 en Blvd. Guadalupe Victoria S/N, Colonia Centro, C.P. 34580, Tamazula de
Victoria, Durango.

TERCERQO. - Que la Universidad Tecnolégica de Tamazula tiene por objeto fundamental, impulsar la educacion superior en el Estado
de Durango, asi como preparar con 6ptima calidad profesionistas a nivel técnico superior, con el fin de cubrir necesidades sociales y
del sector productivo de la entidad como una actividad estratégica para coadyuvar al desarrollo econémico del Municipio.

Por lo anteriomente expuesto, se tiene a bien emitir el siguiente:
REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TAMAZULA
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1o.- El presente Reglamento Interno tiene por objeto regular la organizacién, funcionamiento y facultades de las unidades
administrativas que integran la Universidad Tecnolégica de Tamazula que se crea como una Institucién de Educacién Superior, con
caracter de organismo publico descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado de Durango, con personalidad juridica, patrimonio
propio y con autonomfa de gestién, seglin Decreto Administrativo No. 73 BIS publicado en el Periédico Oficial del Estado de Durango,
el Decreto Administrativo que modifica el diverso que crea la Universidad Tecnolgica De Tamazula, de fecha jueves 28 de marzo
de 2019, ultima reforma con fecha del 20 de septiembre de 2020 en el Periédico Oficial N.° 76.

Su domicilio estard en Blvd. Guadalupe Victoria S/N, zona centro, C.P. 34580 Tamazula de Victoria, Durango.

Articulo 20.- La Universidad Tecnoldgica de Tamazula tiene a su cargo el desempeifio de las facultades que le sefialen el Convenio
de Coordinacion para la Creacion, Operacién y Apoyo Financiero celebrado entre el Gobierno del Estado y el Gobierno Federal, su
Decreta de Creacién, los Reglamentos, Acuerdos y demés disposiciones de caracter general dentro del &mbito de su competencia.

Articulo 3o.- La Universidad Tecnol6gica de Tamazula forma parte del Sistema Educativo Estatal de Durango y del Subsistema de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas. Operara con base en el modelo pedagégico, académico y administrativo, aprobado por
la Secretaria de Educacion Publica, a través de la Subsecretaria de Educacién Superior, por conducto de la Coordinacién G
de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

Articulo 4o.- La Universidad Tecnolégica de Tamazula, conforme a lo establecido en el Decreto de Creacién tendra por

l. Formar profesionistas creativos, con espititu emprendedor e innovador, orientados a logros y a la superacién personal
permanente, solidarios y sensibles a las realidades humanas, integrados efectivamente y comprometidos con el desarrollo
humano de los habitantes del Estado;

II. Ofrecer programas de educacién superior con las caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad, para la
formacién de técnicos superiores universitarios, asi como de profesionales e investigadores, aptos para la investigacion,
aplicacién de conocimientos y la solucién creativa de problemas con un sentido de innovacién en la incorporacién de los
avances cientificos y tecnolégicos;

1. Organizar y realizar actividades de investigacion en las areas en las que ofrezca educacién, atendiendo fundamentalmente
los problemas regionales, estatales y nacionales, en relacién con las necesidades del desarrollo socioeconémico de la
Entidad;

V. Desarrollar funciones de vinculacién con los sectores publico, privade y social a través de la realizacién de estudios,
programas y proyectos de apoyo técnico en las dreas de su competencia, que se traduzcan en aportaciones concretas
para el mejoramiento y mayor eficiencia en la produccion de bienes y servicios y la elevacién de la calidad de vida de la

comunidad; / /
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V. Promover el desarrollo de una cultura cientifico-tecnoldgica que permita el logro de altos niveles de eficiencia y
productividad en el desempefio profesional y laboral, para estar en condiciones de competir exitosamente en el marco de
las relaciones de la sociedad global; y

VI Promover la preservacién, transmisién y desarrollo de la cultura regional, estatal, nacional y universal.

Articulo 50.- Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

I Universidad: La Universidad Tecnoldgica de Tamazula;
Il Convenio: El Convenio de Coordinacién para la Creacién, Operacion y Apoyo Financiero de la Universidad Tecnolégica
de Tamazula, celebrado entre el Gobierno Estatal y Federal;
111 Decreto: El Decreto Administrativo por el que se Crea la Universidad Tecnolégica de Tamazula:
V. Consejo: El H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Tamazula; y
V. Rector: El Rector de la Universidad Tecnol6gica de Tamazula.

Articulo 60.- La Comunidad Universitaria estara integrada por el personal académico, los alumnos, los egresados, las autoridades
que establece el Decreto y el personal administrativo de la Universidad.

Articulo 70.- La Comunidad Universitaria, tendra las siguientes abligaciones:

l. Cumplir con los fines de la Universidad;
1. Preservar el patrimonio material y cultural de la Universidad; y
1. Proteger los intereses de la Universidad, adoptando las medidas necesarias para evitar la realizacién de actos que
menoscaben su prestigio moral y académico.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE ADMINISTRACION Y DE VIGILANCIA f °
L3
Articulo Bo.- Para el cumplimiento de su objeto y debido ejercicio de sus atribuciones la Universidad contaré con: ‘.k

I, Un Consejo Directivo;
Il. Una Rectoria;
M. Organos Auxiliares de la Rectorfa: Departamento de Recursos Financieros, Programacion y Contabilidad, Coordinacion de f
Servicios Escolares, Coordinacién Académica y Coordinacién de Vinculacién.

CAPITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 90.- Para el estudio, planeacién y adecuado desempefio de los asuntos encomendados, la Universidad contara con las
siguientes unidades administrativas:

l. Rectoria.

|8 Departamento de Recursos Financieros, Programacién y Contabilidad.
1. Coordinacion de Servicios Escolares.
V. Coordinacion Académica.

Vi Coordinacion de Vinculacion.

Articulo 100.~. Los titulares de las unidades administrativas sefialadas en el articulo anterior, podran auxiliarse del personal que
requieran para las necesidades del servicio, conforme a la disponibilidad presupuestal de la Universidad. Las funciones se

estableceran en el Manual de Organizacion de la Universidad, que para tal efecto se expida. V
Articulo 110.- El H. Consejo Directivo es la maxima autoridad de la Universidad y estara integrado de la siguiente manera:

l. Un Presidente, que sera el Gobernador del Estado;
Il Como Vocales:
a) El Secretario de Finanzas y de Administracidn;
b) El Secretario de Bienestar Social del Estado;
c) Cuatro representantes del Gobierno Federal designados por la Subsecretaria de Educacién Superior y/o la Coordinacion
General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de la Secretaria de Educacion Plblica Federal.
d) Un representante del Gobierno Municipal de Tamazula Dgo., designado por el Ayuntamiento;
e) Tres representantes del sector productivo de la regién nombrados por el Titular Ejecutivo Estatal; y

Ill. Un Comisario Publico, designado por la Secretaria de Contraloria del Estado de Durango, con derecho a voz, pero sin voto. ,]
El Secretario de Educacion del Estado, suplird al Gobernador del Estado.

El Rector de la Universidad, fungird como Secretario Técnico en las reuniones del H. Consejo Directivo, participando en ellas con
voz, pero sin derecho a voto. /



CAPITULO CUARTO
DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES DEL RECTOR

Articulo 12o0.- El Rector ser4 designado por el Gobernador del Estado o a indicacién de éste por el Secretario de Educacion y durara
en su cargo cuatro afos y podra ser ratificado para un segundo periodo, cuando destague por su capacidad de liderazgo académico
y logre impulsar altos niveles de excelencia académica en la Universidad. El Rector en sus ausencias temporales sera sustituido por
quien designe el Consejo Directivo; en las ausencias definitivas, sera sustituido por quien designe el Gobernador del Estado, en los
términos del parrafo anterior.

La Rectoria sera la méxima autoridad académica, técnica y administrativa de la Universidad, y estara a cargo de un Rector, quién,
en el desempefio de sus funciones, se apoyara en los 6rganos auxiliares de la misma.

Articulo 130.- Son facuitades y obligaciones de la Rectoria de la Universidad:

I Dirigir y coordinar las funciones académicas, técnicas y administrativas de la Universidad, estableciendo las medidas
pertinentes, a fin de que se realicen de manera articulada, congruente y eficaz;

Il Representar legalmente a la Universidad para celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos inherentes a su objeto;
asl misma para ejercer las mas amplias facultades de dominio, administracién, pleitos y cobranzas, aun de aguellas que
requieran de autorizacion especial, seglin ofras disposiciones legales o reglamentarias, con apego a la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Durango y demas ordenamientos juridicos aplicables, previa autorizacién del H. Consejo

Directivo;
Ml Propener al H. Consejo Directivo las politicas y lineamientos generales para el desarrollo integral de la Universidad:
V. Proponer al H. Consejo Directivo los planes y programas de estudio, asf como sus medificaciones, para su presentacién -
ante la Secretaria de Educacion Plblica; ‘/ b (’
V. Elaborar y proponer al H. Consejo Directivo, para sus andlisis y aprobacién, los planes, programas y proyectos r
institucionales de trabajo, y los proyectos de los Presupuestos Anuales de Ingresos y Egresos de la Universidad;
VI. Gestionar los recursos econémicos y financieros que los Goblernos Federal, Estatal y Municipales, asignen a la Universidad
y ejercerlos conforme a la normatividad correspondiente;
VL. Proponer al H. Consejo Directivo, para su aprobacién, las propuestas de nombramiento de los titulares del Departamento
de Recursos Financieros, Programacién y Contabilidad, Coordinacién de Servicios Escolares, Coordinacién Académica, y
Coordinacion de Vinculacién, de acuerdo a lo que establezca el presente Reglamento Interior de la Universidad:

VIII. Designar y remover a los Jefes de Departamento y a los titulares de las demas unidades orgénicas de la Universidad, que
se de su competencia, y expedir los nombramientos correspondientes;

IX. Contratar personal profesional, con aprobacién del H. Consejo Directivo, para la realizacién de proyectos especiales,
contenidos en el Programa Institucional de Desarrollo;

X. Nombrar y remover al personal académico, técnico y administrativo, de conformidad con la normatividad correspondiente
y con lo establecido en el Decreto de Creacién;

Xl Proponer al H. Consejo Directivo, para su aprobacion, la estructura orgénica, académica, técnica y administrativa,
necesaria para el funcionamiento eficiente de la Universidad, asi como sus modificaciones;

Xl Vigilar y supervisar el cumplimiento de los planes y programas de estudio, el alcance de los objetivos y metas propuestas,
observando las disposiciones que normen el funcionamiento de la Universidad;

X, Elaborar y someter a la aprobacién del H. Consejo Directivo, los proyectos de reglamento interior y de otros reglamentos
requeridos para el funcionamiento eficiente de la Universidad, asi como el manual de organizacion, el manual de
procedimientos, a fin de que su objeto se realice de manera articulada, congruente y eficaz;

XIV. Acreditar y certificar los estudios realizados en la Universidad; expidiendo la documentacién correspondiente, de \
conformidad con la normatividad aplicable;

XV. Cumplir con los acuerdos del H. Consejo Directivo e informarle de los resultados obtenidos;

XVI. Presentar al H. Consejo Directivo, informes periddicos del desarrollo y avance de los programas y proyectos académico
asi como de los estados financieros de la Universidad, para su evaluacion y aprobacién, en su caso;

XVII, Establecer los sistemas de control interno necesarios para alcanzar las metas y objetivos propuestos;
XVIII. Establecer y mantener un sistema de informacién y estadistica que permita determinar y evaluar los indicadores
y de gestion de la Universidad;

XIX. Establecer sistemas para la administracién del personal, de los recursos financieros y de los bienes y serdicios que
aseguren la prestacion eficiente y el 6ptimo aprovechamiento de los servicios educativos:

XX. Proporcionar la informacién y dar acceso a la documentacion que le soliciten la Secretaria de Finanzas y de Administracién,
asi como la Secretaria de Contraloria del Estado de Durango o el Auditor Externo, en su caso;

XX, Fungir como Secretario Técnico en las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo;

XXII. Otorgar, sustituir y revocar poderes generales y especiales con las facultades que les competan, entre ellas, las que

requieran autorizacion o clausula especial. Para el otorgamiento y validez de estos poderes, bastara la comunicacién oficial
gue se expida al mandatario por el Rector; y

XX Las demds gue le confieran el Decreto, otras disposiciones normativas y las que otorgue el H. Consejo Directivo, asi como
las que sefialen las leyes, reglamentos y demas disposiciones legales aplicables.




CAPITULO QUINTO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS DEPARTAMENTOS Y COORDINACIONES

Articulo 140.- El Departamento de Recursos Financieros, Programacién y Contabilidad tiene las siguientes facultades y atribuciones:

VI.
Vil
VIIL
IX.

XI.
X,

XK.

XIV.

XVII.

XVIII.
XIX,

XX.
XX
XXII.
XXII.

XXIV.
XXV,

XXVI.

XXVIIL.

XXVIIL

XXIX.
XXX,

Conducir y supervisar la correcta operacién de los procesos y procedimientos relativos a la adquisicion y contratacion de
bienes, obras y servicios, asi como de abastecimiento de recursos materiales y la prestacién de los servicios generales;
Organizar, dirigir y supervisar la elaboracion y ejecucién de programas y acciones de proteccién y seguridad para
salvaguardar la integridad del personal y los bienes de la Universidad Tecnolégica de Tamazula;

Dirigir la administracién de los recursos financieros y materiales de la Universidad Tecnolégica de Tamazula, conforme a
las prioridades institucionales, con apego a la normatividad vigente y con criterios de racionalidad, eficiencia y oportunidad;
Coadyuvar a la obtencién de los recursos financieros en sus diferentes fuentes de financiamiento gue requiera la
Universidad Tecnolégica de Tamazula, para apoyar la ejecucién de sus programas;

Desarrollar estrategias financieras que logren optimizar el uso y aplicacién de los recursos presupuestales, ingresos propios
y créditos autorizados a la Universidad Tecnolégica de Tamazula;

Proponer las normas y directrices que permitan llevar a cabo una administracién eficiente de los recursos asignados a la
Universidad Tecnol6gica de Tamazula, orientada a apoyar sus procesos fundamentales;

Dirigir la contabilidad de la Universidad, asi como presentar los informes contables y financieros resultantes de su
operacion;

Proponer las normas y directrices que permitan llevar a cabo una administracion eficiente del personal, asi como su
desarrollo individual e institucional;

Conducir y supervisar la revisién de los instrumentos laborales que se establezcan con el personal de la Universidad:;
Elaborar informes de avance de resultados de los proyectos asignados a la Direccién, para su presentacion a la Rectoria;
Coordinar la instalacién del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios;

Supervisar la correcta operacién de los procesos y procedimiento de adquisiciones de servicios, equipamiento ¥
construccion, de acuerdo a las disposiciones legales;

Regular y establecer las bases y programas para la verificacion fisica de mobiliario, equipo y demas bienes inventariariados
asignados a la Universidad;

Integrar y coordinar la ejecucién del programa interno de proteccion civil, asi como el de seguridad, para salvaguardar al
personal, instalaciones, bienes e informacién de la Universidad:

Estudiar y proponer, con base en las necesidades detectadas y las prioridades institucionales, la distribucién y aplicacién
de los recursos para la realizacion de obras, la adquisicion de equipo y el mantenimiento de inmuebles y equipos;
Promover reuniones y acciones conjuntas con las diferentes dreas de la Universidad Tecnolégica de Tamazula, para
mejorar |la elaboracién e instrumentacion de los programas de adquisiciones, equipamiento, mantenimiento y los servicios
generales;

Integrar y proporcionar a las 4reas de la Universidad, las normas y procedimientos para la contratacién de bienes y
servicios, asi como otorgar las autorizaciones en la materia;

Dirigir la prestacion de servicios generales en las instalaciones de la Universidad;

Proponer acciones e intervenir, cuando sea el caso, en la captacién, manejo y aplicacion de los ingresos propios que sean
generados por el cobro de los servicios que ofrece la Universidad, observando la normatividad en la materia;

Asesorar y apoyar la supervision de los procesos de licitacién de trabajos de mantenimiento que se realicen;

Coordinar la autorizacion de las guias e instructivos para el equipamiento y mantenimiento de equipo de la Universidad;
Coordinar el manejo de donaciones de equipo obsoleto y en desuso asi como las bajas correspondientss, previa
autorizacion del H. Consejo Directivo;

Coordinar la realizacién del dictamen técnico de los equipos que ofrecen los proveedores, apoyandose en la Cordinacién
Académica;

Supervisar los aspectos técnicos de las adquisiciones de mobiliario, herramienta y equipo menor;

Verificar que la instalacién y puesta en marcha de equipo asi como |a capacitacién del personal para su operacién, se
realice conforme a las prioridades establecidas, apoyandose con el personal académico;

Coordinar el establecimiento de programas y convenios en los diferentes ambitos de la Universidad con autoridas
seguridad publica, proteccién civil, servicios de emergencia e instituciones de salud locales, a fin de contar
en caso de emergencia;
Determinar las barreras perimetrales, la sefalizacion, alumbrado y equipo de seguridad que deba c arse en las
instalaciones de la Universidad y coordinar la realizacién de programas de capacitacién para su entendimighfto y operacion;
Dirigir el establecimiento y difusién en la Universidad, de mecanismos y registros para controlar el acggso de personal,
alumnaos, visitantes y vehiculos, como medidas de previsién y seguridad;
Conducir la definicion y difusion en la Universidad de mecanismos y registros para gue la inspeccion de la entrada y salida
de material, equipo, aparatos, mobiliario, vehiculos, etcétera, se realice mediante pases debidamente autorizados; y
Desarrollar todas aguellas funciones inherentes al area de su competencia.

Articulo 150.- La Coordinacion de Servicios Escolares tiene las siguientes facultades y atribuciones:

Planear y controlar las actividades derivadas del ingreso, permanencia, egreso y control de los alumnos de la Universidad /

Tecnoldgica de Tamazula, conforme a la normatividad aplicable;



VIL.

VIIL

Xl
Xl

X,

XIV.

RV,

XVL

XVIL
XVl

XIX.

XX
XXI.

Vigilar el cumplimiento de los requisitos de ingreso de aspirantes a la Universidad Tecnologica de Tamazula y la promocién
de inscripciones;

Coordinar y supervisar la aplicacion de los lineamientos para el proceso de admision, inscripcion y reinscripcién a la
Universidad Tecnoldgica de Tamazula;

Coordinar las actividades administrativas referentes a la permanencia de los alumnos en la Universidad Tecnologica de
Tamazula;

Vigilar que los servicios escolares sean prestados en forma eficiente y eficaz y de conformidad a la normatividad aplicable;
Controlar el manejo y expedicién de documentos oficiales a los alumnos y egresados de la Universidad Tecnolégica de
Tamazula;

Generar estadisticas peritdicas relacionadas a ingreso, permanencia y egreso de alumnos de la Universidad Tecnolégica
de Tamazula;

Mantener actualizados permanentemente los archivos en lo relativo a ingresos, permanencias (altas y bajas) y egresos de
alumnos;

Mantener informada a la comunidad universitaria de los servicios que presta el rea;

Proporcionar orientacion a los alumnos en la solucién de tramites administrativos;

Atender y resolver los problemas de trabajo del personal a su cargo;

Participar en la elaboracion de la estadistica basica de la Universidad Tecnoldgica de Tamazula, asi como en el sistema
de informacion;

Asumir la responsabilidad de bienes muebles e inmuebles asignada a su cargo de conformidad con los procedimientos
establecidos;

Elaborar el Programa Operativo Anual y el anteproyecto de presupuesto de la Coordinacién de Servicios Escolares en
base a |la normatividad y lineamientos establecidos en la Universidad Tecnolégica de Tamazula para tal efecto;
Proporcionar en los términos y plazos establecidos la informacién y documentacion que le sea requerida por las autoridades
superiores;

Aplicar los reglamentos de incorporacién, reconocimiento oficial de validez de estudios, Certificacién de Estudios, Estadias
Profesionales y Evaluaciones de Alumnos;

Coordinar el registro de Titulos y expedicién de cédulas ante la Direccién General de Profesiones;

Coordinar la expedicion de documentos oficiales de la Universidad Tecnoldgica de Tamazula a través de los sistemas y
procedimientos que marca la norma y reglamentacion vigente;

Elaborar la relacién de necesidades de recursos humanos, financieros, materiales y servicios requeridos para el logro de
los objetivos y metas del Programa Operativo Anual del &rea a su cargo y someterla a la consideracion del jefe inmediato
supetior;

Realizar todas aquellas actividades afines a las que anteceden; y

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al 4rea de su competencia.

Articulo 160.- La Coordinacién Académica tiene las siguientes facultades y atribuciones:

l.
II.
ML
Iv.

V.
VI
VIl

Vil
IX.

Xl
X,
XL
XIV.

XVI.

XVIIL.

Definir y proponer politicas institucionales para conformar la oferta educativa de la Universidad Tecnolégica de Tamazula;
Supervisar el desarrollo del modelo académico en las carreras que se ofrecen;

Participar en la autorizacion de la oferta educativa de la Universidad Tecnolégica de Tamazula;

Proponer las normas técnicas y pedagdgicas necesarias para la actualizacién de carreras, la formacion y actualizacion
docente y los servicios escolares, en coordinacion con los docentes tutores de carrera;

Proponer la normatividad para la realizacion de estudios y proyectos de formacién y actualizacién técnica y pedagégica del
personal académico de la Universidad Tecnolégica de Tamazula de acuerdo con los lineamientos establecidos;

Proponer los criterios para el desarrollo de las normas y lineamientos para la operacion académica Institucional:

Apoyar a la Coordinacion de Vinculacién en lo referente al proceso de Estadias de los alumnos;

Llevar a cabo en conjunto con la Coordinacion de Vinculacion la realizacion de los cursos de Servicios Tecnoldgicos;
Proponer y actualizar las normas técnico - pedagégicas para el desarrollo curricular de planes de estudio, documentos
curriculares y auxiliares didacticos y servicios bibliotecarios en las carreras que ofrece la Universidad Tecnolégica de
Tamazula;

Planear y supervisar la coedicidn, edicion y distribucion de materiales didécticos;

Proponer y supervisar las estrategias de evaluacion de los procesos de ensefianza aprendizaje y de desarrollo cumcular
Dictaminar y autorizar los programas de trabajo de las 4reas a su cargo y emitir los informes correspondientes;
Apoyar los convenios de intercambio nacional e internacional en materia de disefio, desarrollo curricular y d¢fa
didécticos;

Dirigir la elaboracion de planes y programas de formacién y actualizacién personal académico;
Conducir el disefio y desarrollo de los cursos de educacion continua y educacion a distancia;
Proponer a Rectoria los lineamientos técnico-pedagdgicos para el disefio de los cursos de capacitacién es
como los criterios de organizacién escolar para su operacién;

Analizar los métodos de ensefianza, materiales instruccionales y métodos de evaluacién en uso, para determinar la
conveniencia de continuar, modificar o suprimir su empleo dentro de la Universidad Tecnolégica de Tamazula;

Promover en el estudiante la apropiacién de valores, actitudes y habitos con la finalidad de encausar su vocacion y,
desarrollo de las capacidades personales que garanticen su éxito escolar y su incorporacién al campo laboral y a
sociedad;
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XIX. Coadyuvar para el registro de los planes y programas de estudio ante la Direccién General de Profesiones, para dar validez
oficial a los estudios que se realizan en la Universidad; y
XX. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al 4rea de su competencia.

Articulo 170.- La Coordinacién de Vinculacion tiene las siguientes facultades y atribuciones:

I; Proponer el esquema normativo institucional para orientar las acciones de vinculacién realizadas por la Universidad
Tecnolégica de Tamazula;
II. Proponer los criterios normativos y elaborar Programa Anual de Vinculacién, promoviende la obtencién de recursos
financieros y materiales mediante los convenios firmados con los sectores productivos, ptblico y social;
1. Promover la realizacién de estudios que identifiquen los requerimientos de educacion superior, capacitacién,
especializacion y actualizacién de recursos humanos de los sectores productivo, pliblico, educativo y social;

V. Coordinar la formulacién de un sistema de seguimiento de las acciones de vinculacién desarrolladas en la Universidad
Tecnolagica de Tamazula;

V. Proponer mecanismos para difundir en la Universidad Tecnol6gica de Tamazula, y en los sectores productivo, educativo,
publico y social, la politica y normatividad establecida para la vinculacién Universidad Tecnolégica de Tamazula;

VI Disefiar las estrategias de seguimiento de los convenios firmados por la Universidad Tecnol6gica de Tamazula, a fin de

que respondan tanto a las politicas y normas de vinculacién universitaria como a las necesidades especificas de los
sectores productivo, plblico, educativo y social;

VL. Elaborar la metodologfa para asegurar la incorporacion de las necesidades del sector productivo a los servicios gue ofrece
la Universidad Tecnoldgica de Tamazula;
VIl Coordinar estudios sociceconémicos a nivel estatal y regional que permitan conocer el nivel de desarrollo de los sectores
productivo, plblico, educativo y social;
IX. Proponer esquemas de vinculacion para reorientar los programas educativos y de capacitacién que ofrece la Universidad
Tecnolégica de Tamazula;
X Integrar informacion relativa a la evolucién econdmica y tecnolégica de los sectores productivo, plblico, educativo y social;
Xl Vigilar que los estudios realizados sirvan para conformar nuevos esquemas de vinculacién para complementar los
programas educativos y de capacitacion;
XIl. Integrar un banco de informacioén de los convenios realizados;
X, Realizar seguimiento a las acciones generadas en materia de vinculacién a nivel regional;
XIV. Registrar y elaborar el informe sobre los recursos obtenidos, mediante los convenios por parte de los sectores productivo,
plblico, educativo y social;
XV. Proponer los lineamientos y politicas para fomentar las relaciones institucionales de la Universidad Tecnolégica de
Tamazula con las autoridades locales, estatales y federales;
XVl Proponer las politicas para la concertacién institucional con los organismos plblicos y privados a nivel regional y estatal;
XVIL. Participar conjuntamente con las demas Unidades Administrativas de la Universidad Tecnolégica de Tamazula, en la
organizacion de los eventos de concertacion con los organismos plblicos y privados de su regién; y
XVIII. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

CAPITULO SEXTO
DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD
Articulo 180.- Para el cumplimiento de su objeto la Universidad contara con el siguiente personal:

I Directivo. Esta conformado por el Rector, los Jefes de Departamento, Coordinadores y todo aquel que realice funciones de
supervision, fiscalizacion, auditoria, manejo de recursos financieros y de vigilancia;

L. Académico. Es el que la Universidad contrate para el desarrollo de las funciones sustantivas de docencia, investigacién,
vinculacion y difusién, en los términos de las disposiciones que al respecto se expidan y de los planes y programas
académicos que se aprueben;

1. Técnico de Apoyo. Es el que la Universidad contrate para realizar actividades especificas de planeacién, evaluacion,
elaboracion de proyectos y deméas que posibiliten, faciliten y complementen la realizacion de las funciones académij
adjetivas;

\"8 Adjministraliivo. Es el contratado por la Universidad para desempefiar las tareas de apoyo a las unidades directivag/fétnicas
y de mantenimiento de la infraestrucira fisica, de conformidad a la normatividad aplicable.

Articulo 190.- El ingreso, promocién y permanencia del personal académico de la Universidad se realizara apegado
de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico de la misma, que calificaran las comisiones que para fal efecto se
creen. Dichas comisiones estaran integradas por académicos de alto reconocimiento.

Articulo 200- El personal académico, técnico de apoyo y administrativo, serd contratado por la Universidad para realizar las
funciones, actividades y tareas de acuerdo a los planes y programas de trabajo establecidos. El H. Consejo Directivo aprobara las
disposiciones reglamentarias en las gue se estableceran los requisitos que deba reunir el personal mencionado para adquirir el
caracter de trabajadores permanentes.

Articulo 210- Las relaciones de trabajo entre la Universidad y el personal académico, tecmcc ¥ admmistratwo a su servicio se
regularan, en lo conducente, por la Ley Laboral aplicable.
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CAPITULO SEPTIMO
DE LAS SUPLENCIAS DE SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 220- En los casos de ausencias temporales menores a treinta dfas naturales del Rector, el mismo designard mediante
acuerdo expreso, al servidor piblico que le supla, de conformidad con la normatividad aplicable; en las ausencias definitivas, serd
sustituido por quien designe el Gobernador del Estado.

El servidor publico que supla al Rector debera ser titular de alguna area administrativa de la Universidad, y; en la ausencia temporal
del Rector mayor a 30 dfas naturales o la definitiva, en tanto se expida el nuevo nombramiento, sera suplido por cada titular del 4rea
en su respectivo ambito de competencia.

Articulo  230.- Durante las ausencias temporales menores a treinta dias naturales de los responsables de la Unidades
Administrativas, seran suplidos por el servidor pliblico expresamente designado por el Rector, de conformidad con la normatividad
aplicable.

CAPITULO OCTAVO
ORGANOS INTERNO DE CONTROL

Articulo 240.- Las atribuciones correspondientes al Organo Interno de Control para el control, vigilancia y evaluacidn por parte de la
Secretaria de Contraloria, se efectuara en los términos de las leyes vigentes aplicables y su Reglamento Interior, en el respectivo
ambito de sus atribuciones.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento Interior de la Universidad Tecnolégica de Tamazula entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Durango.

SEGUNDO.- El presente Reglamento Interior, fue aprobado por unanimidad en la Tercera Sesion Ordinaria del H. Consejo Directivo
de la Universidad Tecnolégica de Tamazula, el dia 09 de septiembre 2022 mediante el acuerdo UTT/004/03/2022

TERCERO.-Los aspectos no previstos en este Reglamento Interior, y los casos de interpretacién del mismo, seran resueltos por el
H. Consejo Directivo, mediante el establecimiento de criterios normativos.

MIEMBROS DEL H. C EJO DIRECTIVO

PROF. JOSE ARREO ONTRERAS

Coordinador de Enlace con Organismos Ptblicos Dasce rganos Desconcentrados de la SEED en suplencia del DR.
0s O TORRES
Gobernadar Co el Estado de Durango.

Auxiliar Administrativo de la Beordinacién de Entidades Paraestatales en
en suplencia del CP. JESUS ARTURO DIAZ MEDINA Secretario de Finanzas del Gobierno
del Estado de Durango.
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ING. NORMA LUCIA LOPE
Directora de Planeacion de la Politica Social dg SEBISED en suplencia del
LIC JAIME RIVAS LOAIZA Secra FLa i- iglatl Estado Durango
b

MTRO. VICTOR A ANTRO ZARCO TEJEDA
: nico y Telecomunicaciones en suplencia del
DR. HERMINIO BALTAZAR CISNEROS Director Genéral de Universidades Tecnelégicas y Politécnicas; de la MTRA. YNDIRA
CASTILLO DEL ANGEL Coordinadora Académica y de Desarrollo de la DGUTYP y del DR. JOSE DE JESUS ALARCON
CORDOVA Coord. de Pianeacion y Gestion Administrativa de la DGUTyP.

ING. ELISEO FLORES GARCiA
Encargado de Edugacion Media Superior v Superior
en suplencia de la MTRA. LUZ MARIA LOPEZ AMAYA
Titular de ia Oficina de Enlace Educativo en el Estado de Durango.
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LAE. JESUS LORENZO AISPURO AISPURO

Administrador de Suprema y Comercial Rios en suplencia del e
C. MARCO ANTONIO RIOS SOTO Representante del Sector Productivo fila. E ~

_Jeses IQ c.bet-\ta Q-,;roﬁ'} 41:1;-

C. JESUS RIGOBERTO GONZALEZ GOMEZ
Representante del Sector Productivo de Tamazula.
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C. JULIAN AISPURO FELIX
Representante del Sector Productivo de Tamazula,
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La presente foja de firmas es parte integrante del Reglamento Intemo de ta Universidad Tecnoldgica de Tamazula, que fue aprobado por unanimidad
enia Tercera Sesion Ordinaria del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnol6gica de Tamazula, ef dia 02 de septiembre 2022, mediante &l acuerdo
UTT/004/03/2022.
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